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Recurso Procedente 
 

Inscrição Código Procedimento 

0206000366 
ALI TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL 07 ± SÃO LUÍS 

Candidato habilitado na 3ª Etapa Avaliação de 
Habilidade e Perfil. 

 
 
Recursos Improcedentes 
 

Inscrição Código Procedimento 

0206000212 
ALI EDUCAÇÃO 
EMPREENDEDORA 01– 
AÇAAILÂNDIA 

A nota final publicada é composta por uma 
média entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada 
de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios 
após o game, é apenas um dos indicadores que 
estruturam as notas, combinados a respectivos 
pesos como definido com o Sebrae. Do modo 
semelhante, a nota da avaliação do perfil e 
performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista 
de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. As 
soluções não são ferramentas psicométricas, ou 
seja, não estamos avaliando as características 
intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, 
por meio de critérios objetivos e iguais para 
todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um 
jogo. 

0206000267 
ALI EDUCAÇÃO 
EMPREENDEDORA 13 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
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com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000341 
ALI EDUCAÇÃO 
EMPREENDEDORA 13 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000559 
ALI EDUCAÇÃO 
EMPREENDEDORA 13 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
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um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000302 
ALI PRODUTIVIDADE 01 - 
AÇAILÂNDIA 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000079 
ALI PRODUTIVIDADE 02 -
BACABAL 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
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porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000416 
ALI PRODUTIVIDADE 04 - 
CAXIAS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000335 
ALI PRODUTIVIDADE 05 – 
PRESIDENTE DUTRA 

A nota final publicada é composta por uma 
média entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada 
de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
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problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios 
após o game, é apenas um dos indicadores que 
estruturam as notas, combinados a respectivos 
pesos como definido com o Sebrae. Do modo 
semelhante, a nota da avaliação do perfil e 
performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista 
de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. As 
soluções não são ferramentas psicométricas, ou 
seja, não estamos avaliando as características 
intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, 
por meio de critérios objetivos e iguais para 
todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um 
jogo. 

0206000322 
ALI PRODUTIVIDADE 08 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000144 
ALI PRODUTIVIDADE 08 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
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necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000029 
ALI PRODUTIVIDADE 08 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000174 ALI PRODUTIVIDADE 08 – A nota final publicada é composta pela média 
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SÃO LUÍS entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000379 
ALI PRODUTIVIDADE 08 – 
SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta por uma 
média entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada 
de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios 
após o game, é apenas um dos indicadores que 
estruturam as notas, combinados a respectivos 
pesos como definido com o Sebrae. Do modo 
semelhante, a nota da avaliação do perfil e 
performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista 
de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. As 
soluções não são ferramentas psicométricas, ou 
seja, não estamos avaliando as características 
intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, 
por meio de critérios objetivos e iguais para 
todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um 



Edital de Seleção de Bolsista de Estímulo à Inovação (BEI) nº 001/2022  
Programa de Bolsas da “REDE DE AGENTES SEBRAE” / SEBRAE-MA 
Bolsas BET - Bolsista de Extensão Tecnológica e BIT – Bolsa de Inovação Territorial 

Resultado da Análise dos Recursos interpostoa à 3ª etapa Avaliação de Habilidade e Perfil, publicado 
em 25/08/2022 

 

 

Página 8 de 11 

 

jogo. 

0206000400 
ALI RURAL 01 - 
AÇAILÂNDIA 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000066 ALI RURAL 03 - BALSAS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
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iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000091 ALI RURAL 05 - PINHEIRO 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000115 
ALI RURAL 06 – 
IMPERATRIZ 

O(a) candidato(a) não entrou em contato com o 
suporte técnico conforme orientado no e-mail 
de convocação para os games. 

0206000256 ALI RURAL 07 – GRAJAÚ 

A avaliação é feita em grupo, entretanto a 
análise é individual, baseada nas interações e em 
tudo que é feito no jogo. Não existe comparativo 
entre as pessoas participantes. 
A nota final publicada é composta por uma 
média entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada 
de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios 
após o game, é apenas um dos indicadores que 
estruturam as notas, combinados a respectivos 
pesos como definido com o Sebrae. Do modo 
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semelhante, a nota da avaliação do perfil e 
performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista 
de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. As 
soluções não são ferramentas psicométricas, ou 
seja, não estamos avaliando as características 
intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, 
por meio de critérios objetivos e iguais para 
todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um 
jogo. 

0206000165 ALI RURAL 10 – SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta pela média 
entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae para bolsista de campo, 
nos critérios de tomada de decisão, tolerância a 
riscos, resolução de problemas, gestão de 
recursos, reação a mudanças. Ou seja, a 
porcentagem de acerto dos enigmas, dado 
encontrado nos relatórios após o game, é apenas 
um dos indicadores que estruturam as notas, 
combinados a respectivos pesos como definido 
com o Sebrae. Do modo semelhante, a nota da 
avaliação do perfil e performance em grupo 
(Jogo Decode) mais aderente à necessidade do 
Sebrae para bolsista de campo, nos critérios de 
entrega, papel no time, iniciativa, processo e 
interação. As soluções não são ferramentas 
psicométricas, ou seja, não foram avaliadas as 
características intrínsecas da personalidade das 
pessoas e sim, por meio de critérios objetivos e 
iguais para todas pessoas, avaliando o 
desempenho e comportamento na prática de 
um jogo. 

0206000235 
ALI TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL 07 – SÃO LUÍS 

A nota final publicada é composta por uma 
média entre a avaliação do perfil e performance 
individual (Jogo Repense) mais aderente à 
necessidade do Sebrae, nos critérios de tomada 
de decisão, tolerância a riscos, resolução de 
problemas, gestão de recursos, reação a 
mudanças. Ou seja, a porcentagem de acerto 
dos enigmas, dado encontrado nos relatórios 
após o game, é apenas um dos indicadores que 
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estruturam as notas, combinados a respectivos 
pesos como definido com o Sebrae. Do modo 
semelhante, a nota da avaliação do perfil e 
performance em grupo (Jogo Decode) mais 
aderente à necessidade do Sebrae para bolsista 
de campo, nos critérios de entrega, papel no 
time, iniciativa, processo e interação. As 
soluções não são ferramentas psicométricas, ou 
seja, não estamos avaliando as características 
intrínsecas da personalidade das pessoas e sim, 
por meio de critérios objetivos e iguais para 
todas pessoas, avaliar desempenho e 
comportamento das pessoas na prática de um 
jogo. 

 


